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1.Общие положения 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Баян-Колская средняя 

общеобразовательная школа имени Долчанмаа Бай-Кара Шожульбеевны муниципального 

района «Кызылский кожуун» Республики Тыва (далее - Учреждение) создано в целях 

реализации прав граждан на получение дошкольного, начального общего, основного общего 

среднего (полного) общего образования, обеспечения государственных гарантий прав и свобод 

человека в сфере образования и создания условий для реализации права на образование в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Учреждение создано путем присоединения Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Солнышко» с. Баян-Кол муниципального района 

«Кызылскийкожуун» Республики Тыва к Муниципальному бюджетному 

общеобразовательному учреждению Баян-Колская средняя общеобразовательная школа имени 

Долчанмаа Бай-Кара Шожульбеевны муниципального района «Кызылский кожуун» 

Республики Тыва.(Постановление администрации муниципального района «Кызылский 

кожуун» Республики Тыва № 31 от 12.02.2019г.) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Баян-Колская средняя 

общеобразовательная школа имени Долчанмаа Бай-Кара Шожульбеевны муниципального 

района «Кызылский кожуун» Республики Тыва является правопреемником Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения Баян-Колская средняя общеобразовательная школа 

муниципального района «Кызылский кожуун» Республики Тыва. 

 Учреждение  является правопреемником по всем правам и обязанностям 

реорганизованных учреждений, перечисленных в п.1.2. настоящего раздела Устава МБОУ Баян-

Колская СОШ имени Долчанмаа Б-К.Ш.  

1.3. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение Баян-Колская средняя общеобразовательная школа имени 

Долчанмаа Бай-Кара Шожульбеевны муниципального района «Кызылский кожуун» 

Республики Тыва. 

Сокращенное наименование: МБОУ Баян-Колская СОШ имени Долчанмаа Б-К.Ш. 

1.4. Полное наименование на тувинском языке: Тыва Республиканын «Кызыл кожуун» 

муниципалдыг районунун муниципалдыг бюджеттиг ниити ооредилге чери Баян-Колдун 

Долчанмаа Бай-Кара Шожульбеевна аттыг ортумак нити билиг школазы. 

1.5. Сокращенное наименование на тувинском языке: МБНОЧ Баян-Колдун Долчанмаа Б-

К.Ш. аттыг ОБНШ. 

1.6. Наименования на русском и тувинском языках имеют равную силу. 

1.7. Место нахождения (юридический и фактический адрес): 667908, Республика Тыва, 

Кызылский район, с. Баян-Кол, ул. БазырТулуш, д.15. 

Учреждение имеет структурное подразделение - детский сад «Солнышко», которое не 

является юридическим лицом. 

1.8. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального района 

«Кызылскийкожуун» Республики Тыва (далее - Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 667901, Республика Тыва, Кызылский район, пгт. Каа-Хем, 

ул. Таежная, д.20.  
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Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования Администрации 

муниципального района «Кызылскийкожуун» Республики Тыва (далее – Управление 

образования). 

Место нахождения Управления образования: 667901, Республика Тыва, Кызылский район, 

пгт. Каа-Хем, ул. Кирова, д.2 «б». 

2. Правовое положение Учреждения 

2.1. Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным. Тип –

общеобразовательное учреждение. 

2.2. Учреждение является некоммерческим, осуществляющим на основании лицензии 

образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии целями, 

ради достижения которых оно создано. 

Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет 

лицевой счет в органах казначейства, печать с указанием своего полного и сокращенного 

наименования, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и штампы, а также 

может иметь фирменную символику. 

Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- хозяйственной 

деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательной 

деятельности, возникают с момента регистрации. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством 

Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в области образования. 

2.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, 

за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней собственником этого 

имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества 

Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

2.4. Учреждение для достижения целей в своей деятельности вправе от своего имени 

совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в 

суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Тыва. 

2.5. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организованных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций 

(объединений). 

2.6. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать 

участие в олимпиадах, конференциях, иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен 

обучающимися и преподавателями на безвалютной основе. 

Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые 

связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными. 

2.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Бюджетным кодексами Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «Онекоммерческих 

организациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
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Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам — образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки России от 30.08.2013 № 

1014, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам — образовательным программам начального общего 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015, а также 

нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Министерства 

Просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования  и 

науки, Конституцией Республики Тыва, Законом Республики Тыва от 21.06.2014 № 2562 ВХ-1 «Об 

образовании в Республике Тыва», нормативными правовыми актами Главы Правительства 

Республики Тыва, Правительства Республики Тыва, Министерства образования и науки Республики 

Тыва, администрации муниципального района «Кызылскийкожуун» Республики Тыва, настоящим 

Уставом и другими локальными нормативными актами Учреждения. 

2.8. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные 

права, соответствующие предмету и целям деятельности, заключать контракты и иные гражданско-

правовые договоры, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах общей 

юрисдикции, арбитражном и третейском судах, у мировых судей. 

Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением или 

имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником 

образовательного учреждения. 

Учреждение не вправе выступать учредителем юридических лиц. 

2.9. При осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную 

деятельность. 

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она 

идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения 

суда по этому вопросу. 

Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании 

специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется 

федеральным законом. 

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим 

Уставом. 

2.10. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательную деятельность, подбор и 

расстановку кадров, хозяйственную и иную деятельность в пределах, определенных 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, согласовывает свою деятельность 

с Учредителем по вопросам их компетенции. 

2.11. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные 

объединения и организации. Образование в Учреждении носит светский характер. 

2.12. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным 

программам. 

2.13. К компетенции Учреждения относятся: 

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе 

устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в 

образовательной организации, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 
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-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

-предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

-установление штатного расписания; 

-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 

профессионального образования работников; 

-разработка и утверждение образовательных программ Учреждения. При разработке основной 

общеобразовательной программы Учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, предусматривают непосредственное применение 

при реализации обязательной части образовательной программы начального общего образования 

федеральных рабочих программ по учебным предметам "Русский язык", "Литературное чтение", 

"Окружающий мир" и "Труд (технология)", при реализации обязательной части образовательной 

программы основного общего образования федеральных рабочих программ по учебным предметам 

"Русский язык", "Литература", "История", "Обществознание", "География", "Основы безопасности и 

защиты Родины" и "Труд (технология)", а при реализации обязательной части образовательной 

программы среднего общего образования федеральных рабочих программ по учебным предметам 

"Русский язык", "Литература", "История", "Обществознание", "География" и "Основы безопасности 

и защиты Родины; 

-разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

образовательного учреждения, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-прием воспитанников и обучающихся в Учреждение; 

-определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, а также учебных пособий, допущенных к использованию; 

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

-индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками и обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на 

бумажных и (или) электронных носителях; 

-использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

-проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки 

качества образования; 

-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

воспитанников, обучающихся и работников Учреждения; 

-создание условий для занятия воспитанниками, обучающимися физической культурой и 

спортом; 

-установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством Республики Тыва; 

-содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемых в Учреждении и не 

запрещенных законодательством Российской Федерации; 
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-организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и 

методических конференций, семинаров; 

-обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети 

"Интернет"; иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.14. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям создания 

деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время. 

2.15. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

-обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки воспитанников и обучающихся установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания их возрастным, психофизическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям; 

-создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников и обучающихся, 

присмотра и ухода, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье участников образовательных отношений; 

-соблюдать права и свободы воспитанников и обучающихся, их родителей (законных 

представителей), работников Учреждения. 

2.16. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за: 

-невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

За результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом; 

-качество образования своих выпускников; 

-жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников Учреждения. 

За нарушение и незаконное ограничение права на образование, и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод участников образовательных отношений, ' 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение 

и должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

2.17. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии с муниципальным 

заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых Учредителем субсидий. 
 

3. Предмет, цель, задачи и принципы деятельности Учреждения 

3.1. Предметом деятельности Учреждения является: 

-реализация образовательных программ начального, основного и среднего общего 

образования, обеспечивающих обучение и воспитание обучающихся; 

-создание развивающей и воспитывающей среды для обучающихся во внеурочное время для 

продолжения учебно-воспитательного процесса в других (внеурочных) формах с целью 

дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся с учетом их интересов, склонностей 

и способностей; 

-оказание дополнительных образовательных, оздоровительных, спортивных услуг (в том 

числе на платной основе); 
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-организация работы по повышению квалификации педагогических и руководящих 

работников Учреждения; 

-разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, 

справочной литературы. 

3.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

-обеспечение условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основных 

общеобразовательных программ начального, основного и среднего общего образования, в том 

числе условий для индивидуального развития всех обучающихся, одаренных детей и детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

-осуществление образовательной деятельности путем обеспечения преемственности между 

начальным и основным общим образованием, основным и средним общим образованием, 

оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития 

обучающихся. 

3.3. Основными задачами деятельности Учреждения являются: 

-обеспечение доступности получения качественного начального, основного и среднего общего 

образования на основании федерального государственного образовательного стандарта, 

образовательных потребностей и запросов участников образовательных отношений; 

-осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства; 

-формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени 

обучения целостной картины мира, обеспечение адаптации личности к жизни в обществе; 

-обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, становление их 

гражданской идентичности как основы развития гражданского общества; 

-обеспечение укрепления физического и духовного здоровья обучающихся; 

-обеспечение преемственности основных общеобразовательных программ начального, 

основного и среднего общего образования; 

-воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного 

общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского 

общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, 

поликультурного и поликонфессионального состава российского общества; 

-обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе удовлетворяющих потребности обучающегося в самообразовании и 

получении дополнительного образования; 

-достижение обучающимися соответствующего государственным стандартам 

образовательного уровня; 

-взаимодействие с семьями обучающихся для обеспечения полноценного развития детей; 

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

-формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного 

развития; 

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения обязательного 

минимума содержания общеобразовательных программ, адаптации к жизни в обществе, любви к 

окружающей природе. Родине, семье, формирования здорового образа жизни, развития личности, ее 

самореализации и самоопределения. 

3.4. Для реализации основных задач Учреждение имеет право: 

-самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, 

принимать и реализовывать образовательные программы; 
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-разрабатывать и утверждать годовой календарный учебный график, расписание занятий, 

рабочие программы учебных предметов, курсов; 

-выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия из 

утвержденных федеральных, республиканских перечней учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в образовательной деятельности; 

-выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации 

обучающихся; 

-привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления 

платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, определенных настоящим 

Уставом и разрешенные законодательством Российской Федерации, Республики Тыва, а также 

добровольные пожертвования, целевые взносы физических и юридических лиц; 

-сдавать в аренду объекты собственности по согласованию с Учредителем. 

3.5. Получение начального общего, основного общего и среднего общего образования в 

Учреждении сопровождается текущей, промежуточной и завершается государственной итоговой 

аттестацией по учебным предметам в виде Основного государственного экзамена для выпускников 

9-х классов и для выпускников 11-х классов в виде Единого государственного экзамена. 

Учебный год в Учреждении начинается и заканчивается в сроки, определенные 

Министерством образования Республики Тыва, учебный год делится на четверти и полугодия, 

которые завершаются промежуточной аттестацией учащихся. 

3.6. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера 

образования. 
 

4. Виды деятельности Учреждения 

4.1. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг, относящихся к его основным видам деятельности согласно муниципальному заданию, 

установленному Учредителем. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 

при оказании одних и тех же услуг условиях. 

4.2. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно 

направленная на достижение целей, ради которых оно создано. 

4.3. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, следующие виды деятельности: 

4.3.1. Основная образовательная деятельность: 

- дошкольное образование; 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее общее образование; 

- дополнительное образование; 

- дополнительная общеобразовательная программа естественно-научной и технологичной 

направленности. 

4.3.2. Оказание платных дополнительных образовательных услуг. 

4.3.3.Приносящая доход деятельность. 
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4.4. Содержание дошкольного, начального, основного и среднего общего образования в 

Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми им 

самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и на 

основе обновленных федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) 

примерных основных образовательных программ, курсов, дисциплин. 

4.5.Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами вправе 

реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать населению, 

предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги (на 

договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, 

определяющих его статус. 

4.6.Учреждение вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные 

услуги: 

4.6.1. Обучение по дополнительным образовательным программам (за пределами 

определяющей статус Учреждения основной общеобразовательной программы начального, 

основного и среднего общего образования). 

4.6.2. Образовательного и развивающего характера: 

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, 

предусмотренной учебным планом; 

- репетиторство обучающихся в другом образовательном учреждении; 

- подготовка детей к обучению в школе; 

- проведение занятий в различных объединениях дополнительного образования по обучению 

игре на музыкальных инструментах, вязанию, танцам, декоративно-прикладному искусству, 

изобразительной деятельности; 

- создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей к 

знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов. 

4.6.3. Оздоровительного характера: 

- создание и проведение занятий в различных секциях, группах, по укреплению здоровья 

(гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, общефизическая подготовка, 

спортивные игры). 

4.7. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

4.8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, 

выделяемых для выполнения муниципального задания. 

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются 

Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать указанное действие Учредителя в 

суде. 

4.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим 

целям, при условии, что такая деятельность указана в ее учредительных документах. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доходы 

деятельности. 

4.10. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность, если она идет в 

ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по 

данному вопросу. Учреждение вправе опротестовать указанное действие Учредителя в суде. 
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4.11. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, 

осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим Уставом, 

регулируются локальными актами (положениями) Учреждения по осуществлению данных видов 

деятельности. 

4.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским 

персоналом, который закреплен органом здравоохранения и наряду с администрацией и 

педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое 

развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режима и качества питания в Учреждении. 

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы 

медицинского персонала. 

4.13. Организация питания в Учреждении осуществляется за счет средств местного бюджета. 

В Учреждении предусмотрены соответствующие помещения для питания детей, а также 

приготовления пищи и хранения продуктов. 
 

5. Права, обязанности и ответственность Учреждения 

5.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, на: 

5.1.1. Привлечение дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных 

дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг; а также за 

счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том 

числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

5.1.2. Разработку и принятие Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и 

иных локальных актов. 

Разработку и принятие правил внутреннего распорядка, в том числе требования 

устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в 

Учреждении; 

5.1.3. Разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов, рабочих 

программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

5.1.4. Разработку и утверждение, по согласованию с Управлением образования, годовых 

календарных учебных графиков. 

5.1.5. Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, 

распределение должностных обязанностей. 

5.1.6. Комплектование Учреждения работниками в соответствии со штатным расписанием. 

5.1.7. Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе доплат и 

надбавок, порядка и размеров премирования. Условия оплаты труда устанавливаются 

муниципальными правовыми актами. 

5.1.8. Самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной 

лицензией квоты. 

5.1.9. Самостоятельное осуществление образовательной деятельности в соответствии с 

настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. 

5.1.10. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской 

Федерации. 

5.1.11. Использование и совершенствование методик образовательной деятельности и 

образовательных технологий, в том числе дистанционных. 
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Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех 

формах получения образования в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

5.1.12. Организацию досуга и занятости детей в каникулярное время. 

5.1.13. Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской 

Федерации и предусмотренной настоящим Уставом. 

5.2. Учреждение обязано: 

5.2.1.Осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательной 

деятельности, оборудовать помещения в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в пределах собственных финансовых средств. 

5.2.2. Предоставлять Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств. 

5.2.3. Создавать в Учреждении необходимые условия для работы подразделений медицинских 

учреждений, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья участников 

образовательных отношений Учреждения. 

5.2.4.Содействовать деятельности органов самоуправления Учреждения. 

5.2.5. Осуществлять координацию в Учреждении деятельности общественных (в том числе 

детских) организаций (объединений), не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

5.2.6. При приеме детей в Учреждение ознакомить родителей (законных представителей) 

воспитанников, обучающихся с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной 

деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными 

программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении. 

5.2.7. Создать условия обучающимся по ликвидации академической задолженности и 

обеспечить контроль над своевременностью ее ликвидации. 

5.3. Учреждение несет в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации, ответственность за: 

5.3.1 Отказ от выполнения муниципального задания. 

5.3.2 Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции. 

5.3.3. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и календарным учебным графиком, качество образования своих выпускников. 

5.3.4.Жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательной 

деятельности. 

5.3.5. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения. 

5.3.6. За уровень квалификации кадров. 

5.3.7. За обработку персональных данных обучающихся и работников Учреждения. 

5.3.8. В иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

6. Компетенция Учредителя 

6.1. К компетенции Учредителя относятся: 

6.1.1.Формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными 

видами деятельности Учреждения. 

6.1.2.Порядок определения платы за оказание дополнительных платных образовательных 

услуг. 

6.1.3.Финансовое и материально-техническое обеспечение основной деятельности 

Учреждения, согласно утвержденному муниципальному заданию. 

6.1.4. Утверждение: 
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6.1.4.1. Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему. 

6.1.4.2. Регулируемых тарифов на платные дополнительные образовательные услуги и 

другие платные услуги в установленном порядке. 

6.1.4.3. Порядка формирования муниципального задания, финансового обеспечения 

выполнения этого задания. 

6.1.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения в установленном 

порядке, назначение ликвидационной комиссии. 

6.1.6.  Получение необходимой информации о деятельности Учреждения и осуществление 

контроля над ее образовательной деятельностью. 

6.1.7. Создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения. 

6.1.8. Приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она наносит ущерб 

основной. 

6.1.9. Согласие на совершение Учреждением крупной сделки. 

6.1.10. Учет детей, подлежащих обязательному обучению и воспитанию в образовательном 

учреждении, реализующем образовательные программы начального, основного и среднего общего 

образования. 

6.1.11. Заключение директором Учреждения срочного трудового договора на определенный 

срок в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Срочный трудовой 

договор, заключенный с директором Учреждения, может быть продлен Начальником Управления 

образования администрации муниципального района «Кызылскийкожуун» Республики Тыва на 

новый срок. Согласно ст. 278 ТК РФ Учредитель имеет право досрочно расторгнуть трудовой 

договор с директором в связи с принятием решения о прекращении трудового договора. 

6.1.12. Иные функции, предусмотренные нормативными правовыми  актами. 
 

7. Права и обязанности обучающихся 

7.1. Выполнять требования Устава Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных 

занятиях и правилам поведения в такой организации, правил проживания в общежитиях и 

интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. Согласно по пункту 2 части 1 статьи 43 Закона об образовании. 

7.2. Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью 

обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных 

экстренных случаев. Согласно по части 4.1. статьи 43 Закона об образовании. 

7.3. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических 

работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам такой организации не 

допускается. Согласно по части 3 статьи 43 Закона об образовании. 

7.4. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками такой организации, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. Согласно по части 3.1. статьи 43 Закона об 

образовании. 

7.5. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных 
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занятиях и правилам поведения в такой организации, правил проживания в общежитиях и 

интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность Согласно по части 4 статьи 43 Закона об образовании. 
 

8.Права, гарантии и обязанности педагогических работников и руководителя 

образовательной организации 

8.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и 

свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и социальных гарантий, 

установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории "Сириус" и 

муниципальными правовыми актами. Согласно по части 1 статьи 47 Закона об образовании. 

8.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности. Согласно по пункту 12 части 3 статьи 47 Закона об 

образовании. 

8.3. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

   8.3.1. направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, нарушающим и 

(или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

 8.3.2. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 8.3.3. использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов. 

 8.3.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории "Сириус" 

и муниципальными правовыми актами. Согласно по пункту 7 части 5 статьи 47 Закона об 

образовании. 

 8.3.5. Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности, а также в 

целях социальной поддержки педагогических работников федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

публичной власти федеральной территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами могут 

устанавливаться дополнительные меры государственной поддержки и социальные 

гарантии. Согласно по части 10 статьи 47 Закона об образовании. 

8.3.6. Педагогические работники обязаны:исполнять иные обязанности, предусмотренные 

настоящим Федеральным законом. Согласно по пункту 12 части 1 статьи 48 Закона об образовании. 



14 

 

8.3.7. Руководитель образовательной организации несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью образовательной организации, а также за реализацию программы развития 

образовательной организации. Руководитель образовательной организацииобязан принимать 

относящиеся к компетенции образовательной организации меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них физического и 

психического насилия.  Согласно по части 8 статьи 51 Закона об образовании. 
 

    9. Управление Учреждением 

9.1. Управление Учреждением   осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

9.2.  Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию 

директор, назначаемый Учредителем. Трудовые отношения директора и Учреждения регулируются 

срочным трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации.   

9.3. Директор учреждения:  

9.3.1. Действует без доверенности от имени Учреждения. 

9.3.2. Планирует, организует и контролирует образовательную и административно-

хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения. 

9.3.3. Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, устанавливает   

должностные обязанности работников Учреждения, увольняет с работы, налагает дисциплинарные 

взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами.          

9.3.4. Утверждает штатное расписание и тарификацию работников в пределах выделенного 

Учредителем фонда заработной платы, устанавливает заработную плату в пределах имеющихся 

средств и согласно нормативным правовым актам. 

9.3.5. Устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает локально-

нормативные акты, обязательные для исполнения работниками Учреждения. 

9.3.6.Распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и обеспечивает рациональное использование финансовых средств. 

9.3.7. Осуществляет систему внешних связей Учреждения, необходимых для ее успешного 

функционирования и развития. Представляет Учреждение во всех государственных, общественных 

организациях, учреждениях, предприятиях. 

9.3.8. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного 

самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), 

общественностью. 

9.3.9. Знакомит родителей (законных представителей) обучающихся с настоящим Уставом и 

иными локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

9.3.10. Обеспечивает сохранность имущества, переданного Учреждению в оперативное 

управление, рациональное использование субсидий, выделяемых Учреждению, а также средств, 

поступающих из других источников. 

9.3.11. Принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероприятий, 

организуемых и проводимых Управлением образования в соответствии с годовым календарным 

планом. 

9.3.12. Отчитывается перед Управлением образования и органами самоуправления 

Учреждения по различным вопросам деятельности Учреждения. 



15 

 

9.3.13. Самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не 

отнесенные к компетенции органов самоуправления Учреждения, Учредителя либо Управления 

образования. 

9.4. Директор Учреждения несет ответственность: 

9.4.1. Перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, 

обществом, Учредителем, за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными 

обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и 

настоящим Уставом. Соблюдать действующее законодательство при выполнении финансово-

хозяйственных операций. 

9.4.2. За жизнь и здоровье детей и работников во время образовательной деятельности, 

соблюдение норм охраны труда и техники безопасности. 

9.4.3. Перед Учреждением, в размере убытков, причиненных Учреждению в результате 

совершения крупной сделки без согласия Учредителя. 

9.4.4. В других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

другими нормативными правовыми актами. 

9.5. Формами самоуправления Учреждения могут быть: общее собрание работников, 

педагогический совет, попечительский совет, родительский комитет. В Учреждении могут быть 

образованы и иные формы и органы самоуправления, которые в своей деятельности 

руководствуются соответствующими положениями. 
 

10. Структура финансовой и хозяйственной деятельности 

10.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с договором 

между ними. 

10.2. Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и 

нормативов субъекта РФ. Данные нормативы определяются по типу, виду и категории Учреждения, 

уровню образовательных программ, в расчете на одного воспитанника или обучающегося, а также 

на иной основе. 

10.3. При финансовом обеспечении Учреждении должны учитываться затраты, не зависящие 

от количества обучающихся. 

Имущество Учреждения является собственностью муниципального района 

«Кызылскийкожуун» Республики Тыва и передается ей на праве оперативного управления, 

согласно прилагаемому перечню имущества. 

10.4. Финансовое обеспечение основных видов деятельности Учреждения осуществляется в 

полном объеме за счет бюджета не только по смете, но и путем предоставления субсидий на 

выполнение муниципального задания. 

10.5. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного 

управления имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом. 

Однако Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за 

счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Республики Тыва или бюджета 

государственного внебюджетного фонда. 

10.6. 3емельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) 

пользование. 

10.7. Учреждение не вправе распоряжаться недвижимым имуществом. 

10.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

-имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном 

порядке; 
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-имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет 

доходов, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

-финансовое обеспечение из местного бюджета муниципального района; 

-добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

-выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

-другие, не запрещенные законом поступления. 

10.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенных настоящим Уставом 

дополнительных платных образовательных услуг и предпринимательской деятельности и 

приобретенное за счет этих доходов имущество (кроме недвижимого), поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе, входящем в 

сводный баланс Учреждения. 

10.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

-зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за 

ним недвижимым имуществом; 

-эффективно использовать имущество; 

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе 

эксплуатации); 

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению 

любые производственные расходы на улучшение имущества. 

10.11. Контроль над исполнением по назначению и сохранностью имущества, закрепленного 

за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в установленном 

муниципальными правовыми актами порядке. 

10.12. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных 

за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, 

использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию 

не подлежат. 

10.13. Для производства различного рода финансовых расчетов Учреждение заключает 

соответствующий договор с Финансовым управлением администрации муниципального района 

«Кызылскийкожуун» Республики Тыва. 

10.14. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или 

зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года. 

10.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами, имуществом. 

10.16. Учреждение имеет открытые счета в территориальном органе 1 Федерального 

казначейства (в случае, если это предусмотрена законодательством Российской Федерации) и в 

финансовом органе Администрации муниципального района «Кызылскийкожуун» Республики 

Тыва. 

 

11. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное некоммерческое образовательное 

учреждение и ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами муниципального района «Кызылскийкожуун» Республики 

Тыва, определяющими порядок создания, реорганизации и ликвидации муниципальных 

образовательных учреждений, на основании решения Учредителя. 
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11.1.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

11.1.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение 

законных прав граждан на получение бесплатного образования. 

11.1.3. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу, за исключением 

случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

11.1.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами 

правопреемнику по передаточному акту. 

11.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа 

Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

11.2.1. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного осуществляется в 

порядке, устанавливаемом Учредителем. 

11.2.2 Изменение типа существующего бюджетного учреждения в целях создания 

автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 

03.11.2006 №174 «Об автономных учреждениях». 

11.3. Ликвидация Учреждения является основанием для прекращения с руководителем 

трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. При ликвидации воспитанники и 

обучающиеся направляются для воспитания и продолжения обучения в другие ближайшие по месту 

расположения учреждения. 

11.3.1. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение, передаются на государственное хранение в архивные фонды; документы 

личного состава передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. 

Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии с 

требованиями архивных органов. 

11.3.2. Учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в 

единый государственный реестр юридических лиц, и также в случае реорганизации в форме 

присоединения его к другому юридическому лицу, с момента внесения в единый государственный 

реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 
 

12. Порядок изменения Устава 

12.1. В целях изменения Устава общим собранием коллектива создается рабочая группа. 

12.2. Рабочая группа подготавливает проект изменения в Устав Учреждения, в том числе в 

виде его новой редакции. 

12.3. Проект изменений, дополнений вносятся на общее собрание коллектива Учреждения. 

12.4. Все изменения и дополнения в Устав после утверждения Учредителем направляются на 

государственную регистрацию в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

12.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава 

Учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступает в силу после регистрации их 

соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке. 
 

13. Локальные акты Учреждения 

13.1. В Учреждении издаются локальные нормативные акты, регламентирующие его 

деятельность, в виде приказов и распоряжений руководителя Учреждения, а также положений, 

правил и инструкций, утверждаемых руководителем Учреждения. 
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13.2. Перечень локальных актов Учреждения: 

-Устав Учреждения; 

-Договор о порядке использования закрепленного за Учреждением имущества на праве 

оперативного управления; 

-Приказы и распоряжения руководителя Учреждения; 

-Правила внутреннего трудового распорядка; 

-Договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

-Трудовой договор (контракт) с работниками;  

- Положение о Совете учреждения; 

-Положение о педагогическом совете; 

-Положение об общем собрании трудового коллектива; 

-Положение о попечительском совете; 

-Положение о родительском комитете; 

-Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда; 

-Правила по пожарной безопасности в Учреждении; 

-Должностные инструкции для работников Учреждения; 

-Штатное расписание Учреждения; 

- Положение об использовании личных мобильных электронных устройств; 

-Иные локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации и 

настоящему Уставу. 

Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и 

настоящему Уставу. 

14.Заключительные положения. 

14.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех участников образовательных 

отношений. 

14.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется 

законодательством Российской Федерации. 
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